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Global denken,
interdisziplinar forschen:
Leibniz leben!

Universalitat, Diversitat und Interdisziplinaritat sind unsere Starken. Mehr als 30.000 Studierende, drei
Exzellenzcluster, 5000 Beschaftigte und mehr als 150 Institute: Mit einer hervorragend ausgebauten
Infrastruktur bietet die Leibniz Universitat Hannover Raum fiir innovative Lehr- und Forschungs-
bedingungen auf Spitzenniveau in einem breiten Facherspektrum.

Am Institut fir Analysis der Fakultat fir Mathematik und Physik ist folgende
Position der BesGr. W3 NBesO zum 01.10.2022 zu besetzen:

Universitatsprofessur (m/w/d) fiir Analysis

Die Position

Auf dem Gebiet der Analysis wird eine in Forschung und Lehre hervorragend ausgewiesene und
international sichtbare Forscherpersonlichkeit gesucht. Schwerpunkte der zu besetzenden Professur
sollen in einem modernen Bereich der Analysis liegen, beispielsweise etwa auf dem Gebiet der partiellen
Differentialgleichungen, der geometrischen, mikrolokalen oder harmonischen Analysis oder der
Funktionalanalysis. Beziige zur angewandten Mathematik oder zur Geometrie werden angestrebt. Die
Bereitschaft zu Kooperationen im wissenschaftlichen Umfeld der Fakultdt und einschldgige Erfahrung in
der Drittmitteleinwerbung werden vorausgesetzt.

Neben der Beteiligung an der Grundausbildung im Fach Analysis gehéren zu den Aufgaben der Professur
auch ein Engagement bei der Lehramtsausbildung sowie der Betreuung von Serviceveranstaltungen wie
etwa flr Studierende der Informatik oder der Ingenieur- und Naturwissenschaften.

Es wird erwartet, dass die kiinftige Stelleninhaberin oder der kiinftige Stelleninhaber ausgewahlte
Lehrveranstaltungen in englischer Sprache halt.



Wir bieten lhnen

Die LUH bietet exzellente Arbeitsbedingungen in einem lebendigen wissenschaftlichen Umfeld,
eingebettet in die hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen GroBstadt im Griinen. Zudem
unterstiitzt die LUH ihre Mitarbeitenden durch vielfaltige Weiterbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten und vielseitige Angebote zur Familienunterstiitzung (Familienservice). Der Dual Career
Service der LUH unterstitzt Partnerinnen und Partner neuberufener Professorinnen und Professoren bei
der beruflichen Neuorientierung in der Region Hannover (Dual Career Service). Als zentrale Anlaufstelle
fur internationale Forschende informiert das Welcome Centre rund um nicht-akademische Fragen zu
Ihrem Aufenthalt in Hannover (Welcome Centre).

Die Aufgaben im Allgemeinen und die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus dem
Niedersachsischen Hochschulgesetz (NHG). Detaillierte Information zu den Einstellungsvoraussetzungen
erlautert Ihnen das Berufungsmanagement (Referat fiir Berufungsangelegenheiten).

Die Leibniz Universitat fordert Chancengerechtigkeit, Vielfalt sowie die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie (Hochschulbiiro fiir Chancenvielfalt). Wissenschaftlerinnen sind daher besonders zur
Bewerbung eingeladen. Auch Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus dem
Ausland sind ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigt (Schwerbehindertenvertretung). Auf Wunsch kann eine Teilzeitbeschéftigung
ermdglicht werden.

Bewerberinnen und Bewerber, die zum Zeitpunkt der beabsichtigten Ernennung das 50. Lebensjahr
vollendet haben und nicht bereits im Beamtenverhaltnis stehen, werden grundsatzlich im
Arbeitsverhaltnis eingestellt.

Fur Auskiinfte steht Innen Herr Prof. Dr. Christoph Walker (Tel.: +49 (0) 511 762-17203,
E-Mail: walker@ifam.uni-hannover.de) gerne zur Verfiigung.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 20.02.2022 ausschlieBlich tGber das Berufungsportal der Leibniz
Universitat Hannover unter:

https://berufungen.uni-hannover.de

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter:
Datenschutzhinweis bei Bewerbungen
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